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RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO MENSAL

1 — IDENTIFICAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N. Orgido Concedente do fomento ou da colaboragao: INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA/SP

CNPJ: Entidade Beneficiada: Gestor/Presidente:
00.0001.727/0001-93 -
CENTRO DE INTEGRACAO Marcelo Paschoal
EMPRESA ESCOLA
Endereg¢o: Rua Senador Saraiva, 136 - Centro Telefone: (11) 3003-2433

E-mail : prestacaodecontas@ciee.ong.br

1.1

Identificagdo do objeto:(duzentos) O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto a execugdo do Plano de
Trabalho proposto pela Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria no 13.019/2014, e aprovado pelo
IPSJBV, sendo parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de transcrigdo, consistente na
SELECAO E A ADMINISTRACAO DA CONCESSAO DE ESTAGIO NAS DEPENDENCIAS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, conforme proposta e termo de referéncia (ANEXO ).

Quantidade de usuarios proposto no Plano:

1.2

Valor Total empenhado de Recursos a serem repassados: R$ 58.890,00
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Valor Mensal a ser repassados: R$ 4.907,50

2 — RELATORIO CONSUBSTANCIADO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

21

Acoes programadas (de acordo com o plano de trabalho):

1 — TRIAGEM E ENCAMINHAMENTO DOS ESTAGIARIOS;

2 — CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO;

3 — TREINAMENTO/ DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS;
4- TREINAMENTO/DESENVOLVIMENTO DE SUPERVISORES

2.2

RELATORIO -Agées Executadas (implantagdo da oferta, comparando-se o previsto no plano trabalho aprovado com o
efetivamente executado):

1. TRIAGEM E ENCAMINHAMENTO:(Via on line) Obtivemos junto ao Parceiro publico as caracteristicas da abertura de
vagas, e a partir do nosso banco de dados foram efetuados os encaminhamentos necessarios, estamos disponibilizando em
anexo o relatério com a relagdo de estagiarios ja contratados.

2. EMISSOES DE CONTRATOS DE ESTAGIO:(Via presencial) - Elaborar toda documentacéo e relatérios, tais como, Termo
de Compromisso de Estagio, Termos Aditivos, e afins, acerca do acompanhamento sistematico dos estagiarios nas
dependéncias do Orgéo, desde a sua admisséo até o seu desligamento;

3 — TREINAMENTO/ DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIARIOS / CURSOS EAD; (Via on-line) Disponibilizamos a
plataforma CIEE Saber Virtual, com cursos objetivando o desenvolvimento profissional dos estagiarios, estamos
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encaminhando em anexo a relagdo dos cursos para acesso aos jovens.

4- TREINAMENTO DESENVOLVIMENTO DOS SUPERVISORES; (Via on-line)Disponibilizamos para os supervisores as
instrugbes sobre o preenchimento dos relatérios conforme previsto em Lei, com a realizagao de 3 encontros virtuais e ou
presenciais para sanar os principais aspectos da Lei de Estagio.

2.3

Objetivos alcancados até o momento: Até a competéncia de Novembro/24, foram efetuadas 4 contratagbes, ressaltamos
que o previsto no termo de colaboragao/plano de trabalho é de até 5 estagiarios, ou seja, o plano de trabalho n&o esta sendo
atendido 100%.

Segue o link da publicagcéo da parceria, cumprindo a legislagédo da Lei 13.019/14 art.11°.

Transparéncia-ciee-Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista - CIEE | Centro de

Integracdo Empresa-Escola

24

Dificuldades encontradas:

Nenhum plano esta sendo atendido 100%.

2.5

Solugoes adotadas:

2.6

Justificativas de atrasos e/ou agdées nao executadas:
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2.7

Acodes a Executar:

2.8

Data prevista para conclusao dos servigos:
Jan/24 a Dez/24

2.9

Acoes Executadas Fora o Plano/Justificar:
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Junho - 3 estagiarios
Julho - 4 estagiarios
Agosto - 4 estagiarios
Setembro - 5 estagiarios
Outubro - 5 estagiarios
Novembro - 4 estagiarios
Dezembro - -

3 - RESUMO
QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS | FINANCEIRO EXECUTADO MENSALMENTE:
MENSALMENTE:
Janeiro -
Janeiro - Fevereiro -
Fevereiro - Marco -
Marco - Abril -
Abril - Maio -
Maio - Junho - R$ 2.944,50

Julho - R$ 3.926,00
Agosto - R$ 3.926,00
Setembro - R$ 4.097,18
Outubro - R$ 4.624,79
Novembro -R$ 4.214,33
Dezembro -

4 — OBSERVACOES E JUSTIFICATIVAS DA OSC:

13.019/2014.

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, se encontra cumprindo as exigéncias contidas na Lei Federal n°
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5 - ENCAMINHAMENTO

A Gestora da Parceria, para conhecimento e providéncias.

E@@% o Martels Pasthoal
Sao Paulo, 12 de Dezembro de 2024 Representante Legal
ANEXOS

6 - RELATORIO FOTOGRAFICO — ANEXO A EXECUGAO DE METAS MENSAL )
PRINT DAS PUBLICAGOES NO SITE OU FACEBOOK, LISTAGEM GERAL DE USUARIOS/FREQUENCIA, RELACAO DOS
PARTICIPANTES DAS ATIVIDADES OPTATIVAS/LISTA DE ESTAGIARIOS
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]
‘EEtE Solugdes ~ Sobre noés ~  Vitrine de Vagas WhatsApp@ 0\

DOCUMENTOS DA PARCERIA

Plano de Trabalho 2
Termo de Colaboracao 7
Edital de Chamamento 2
Termo de Ciéncia 2

PRESTACAO DE CONTAS

1° Relatério de quadrimestral financeire *
1® Relatério de quadrimestral >
1° Relatério de execucao do objeto 4

1° Relatorio de execucao financeira >
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RELATORIO DE EXECUCAO FISICO-FINANCEIRO
Termo de Colaboragdo: N 0 001/2024
Unidade Executora: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Periodo: 29/07/24 a 12/12/2024
Fisico
Previsdo No Periodo Até o Periodo
Item Plano de Descrigdo Unidade
trabalho Programado | Executado |Programado Executado
1 51 Operacionalizagdo de programa de estagio comp 06/24 Unidade 3 3 3 3
2 5 Operacionalizagdo de programa de estagio comp 07/24 Unidade 4 4 4 4
3 5 Operacionalizagdo de programa de estagio comp 08/24 Unidade 4 4 4 4
4 5 Operacionalizagdo de programa de estagio comp 09/24 Unidade 5 5 5 5
5 5 Operacionalizagdo de programa de estagio comp10/24 Unidade 5 5 5 5
6 5 Operacionalizagdo de programa de estagio comp11/24 Unidade 4 4 4 4
TOTAL: 25 25 25 25
FINANCEIRO
Realizado no Periodo Realizado até o Periodo
Item Meta Concedente Executor Outros Total Concedente Executor Outros Total
ESTAGIO ) . ) 2.944,50
1 06.24 2.944,50 2.944,50 2.944,50
ESTAGIO R _ - 3.926,00
2 07.24 3.926,00 3.926,00 3.926,00
ESTAGIO } } R 3.926,00
3 08.24 3.926,00 3.926,00 3.926,00
ESTAGIO B
4 09.24 4.097,18 - - 4.097,18 4.097,18 4.097,18
ESTAGIO .
5 10.24 4.624,79 - - 4.624,79 4.624,79 4.624,79
ESTAGIO
6 11.24 4.214,33 4.214,33 4.214,33 4.214,33
TOTAL: 23.732,80 & - 23.732,80 23.732,80 5 - 23.732,80
Executor/Entidade: Responsavel pela Execugdo:
DocuSigned by: DocuSigned by:
Marels Pasthoal Helaine Feijé
775AD4CT678A466. 8994BB50F40C4A1
Reservado a Unidade Concedente
Parecer Técnico: Parecer Financeiro:
Aprovagdo do Ordenador da Despesa: Assinatura:
,~—Assinado por:
\— c7sEcescesDBaiD




